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W styczniu 2008 Stowarzyszenie na rzecz Postepu Demokracji ERWIN w Ostrowcu Sw.
rozpoczeto wdrazanie projektu ,,Vademecum Sukcesu — integracja, edukacja, rozwéj”.

Stowarzyszenie jest jedynym osrodkiem w wojewddziwie Swietokrzyskim, ktéry realizuje
dziatania z Ill komponentu (Réwne szanse i integracja spoteczna) w ramach wsparcia
udzielonego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie poprzez dofinansowanie ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze ze $rodkdéw budzetu Rzeczpospolitej
Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzgdowych (FOP).

Powstanie projektu i potrzeba jego realizacji jest skutkiem diagnozowania problemow, jakie
wystepujg w powiecie ostrowieckim, gdzie, mimo okreslonego rozwoju gospodarczego wcigz
paradoksalnie bardzo powoli maleje liczba oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Otéz z tego powodu gtdwnymi celami realizowanego przez Stowarzyszenie projektu sg
przede wszystkim: a) zmniejszanie réznic ekonomicznych i spotecznych w regionie poprzez
promocje zatrudnienia oraz rozwodj prywatnej przedsiebiorczosci, b) upowszechnianie i
promocja dobrych praktyk i modelowych rozwigzan z ww. zakresu, c) aktywizacja zawodowa
0sOb bedacych w trudniej sytuacji, d) tworzenie réwnych szans dla najstabszych oraz e)
wspieranie inicjatyw zwiekszajgcych udziat spoteczny grup marginalizowanych.

Warto zaznaczy¢, iz projekt (zresztg tak jak cele Mechanizméw Finansowych EOG i FOP)
ma charakter prorozwojowy, czyli przyczynia sie do zmniejszania roznic spoteczno-
gospodarczych. Innymi stowy dziatania Stowarzyszenia mobilizujg i angazujg beneficjentow
projektu do odgrywania bardziej aktywniej i odpowiedzialnej roli w spoteczenstwie
obywatelskim celem zmniejszenia nierownosci spoteczno-ekonomicznych.

- Dlaczego Stowarzyszenie wybrato te a nie inne dziatania - pytam przewodniczgcego
Stowarzyszenia, Graira Magakiana?

- Chodzi nam szczegdlnie o do$¢ powazne problemy zwigzane z minimalizacjg apatii
spotecznej, uczuciem bezradnosci i niestety nie raz nawet poczucia beznadziei, ktora
czasem bezposrednio wynika z pewnego stereotypu zycia w matych miejscowosciach jak
nasz Ostrowiec i z ktérym Stowarzyszenie walczy praktycznie permanentnie. W tej materii
szczegoblng grupe stanowig osoby miode m.in. pochodzace z biednych rodzin bgdz terenow
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pohutniczych czy tez z rodzin dotknietych réznymi patologiami spotecznymi. Oni, czyli okoto
400 os6b do 25. roku zycia, stanowig naszg grupe docelowa.

W sumie mtodziez jest na tyle Swiadoma stanu rzeczy, iz samodzielnie rozpoznaje wiasne
problemy, bowiem rdzne badania socjologiczne, ktére zostaty przeprowadzone przez
Stowarzyszenie w latach 2005 — 2007 wsrod grupy wiekowej 18-30 lat, wskazaty na dosé
istotne bariery w rozwoju rynku pracy. Na przyktad mato ofert pracy, brak umiejetnosci,
odwagi i pomystu do podejmowania wtasnej dziatalnosci, oraz duze ryzyko dziatania, brak
praktycznej wiedzy w zakresie prowadzenia przedsiebiorstwa, brak umiejetnosci identyfikacji
nisz istniejgcych na lokalnym rynku, trudny dostep do zrédet finansowania MSP, obawa
przed brakiem pomocy w zwigzku z zatatwianiem licznych formalnosci.

- Ciekawe, jak Stowarzyszenie zamierza walczy¢ z tymi zjawiskami?

- Sytuacja ekonomiczna kraju nie jest az tak r6zowa, jak czasem lubig malowa¢ niektorzy. W
wojewodztwie swietokrzyskim zgodnie z danymi ,Rzeczpospolitej” (nr 2458, 2007 r.) na
jedng oferte pracy w listopadzie 2007 roku przypadato 155 bezrobotnych — czyli liczba
bezrobotnych na jedno miejsce pracy wzrosta o ponad potowe. Stowarzyszenie zas,
oceniajgc sytuacje bez euforii, proponuje kompleksowe rozwigzania (publikacje, zajecia,
dyskusje itd.), zawierajgce najwazniejsze elementy rynku pracy, m.in. poszukiwanie i
podejmowanie pierwszej pracy oraz zaktadanie i prowadzenie wtasnych firm badz spoétdzielni
socjalnych, - opowiadajg realizatorzy projektu. - Ponadto, dla uczestnikow zaje¢ - seminariéw
i warsztatow, zostang wdrozone innowacyjne metody nauczania - wykorzystanie
wideokamery, technik audiowizualnych itd.

Po zakohczeniu projektu, czyli w potowie 2009 roku uczestnicy projektu nabiorg realnych
umiejetnosci i mozliwosci podjecia pracy etatowej bgdz prowadzenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej, uzyskajg nie tylko wiedze teoretyczng i praktyczng ale i umiejetnosci
znajdowania zrédet, gdzie mozna znalez¢ potrzebng dla siebie informacje, umiejetnosci
planowania, podejmowania decyzji oraz konsekwencji dokonywanych wyboréw, umiejetnos¢
pisania CV, listbw motywacyjnych oraz autoprezentacji i negocjacji itd.

Jesli rzeczywiscie Stowarzyszenie osiggnie te cele, to logicznym ciggiem wdrazania projektu
dla beneficjentéw bedzie wyréwnanie swoich szans z miodziezg pochodzacg z duzych
osrodkow.

- Przeciez nie kazdy sie nadaje do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ale
kazdy, no prawie kazdy, chce pracowac - usmiecha sie G. Magakian.

Stowarzyszenie przewiduje kontynuacje projektu, bowiem wsréd uczestnikow projektu po
jego zakonczeniu z pewnoscig znajdg sie chetni, ktérzy bedg potrzebowali co najmniegj
naszej pomocy merytoryczno — konsultacyjnej. Na tej ptaszczyznie projekt bedzie trwat
przynajmniej kolejny rok poprzez wykorzystanie zasobow wiasnych - wiasne sSrodki
finansowe, odpowiednie wiasne zaplecze techniczne i merytoryczne, duza grupa
wolontariuszy — rowniez specjalisci z réznych dziedzin, wsparcie lokalnego $rodowiska,
strona internetowa, bezpfatne konsultacje merytoryczne itd.
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